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Paweł był wielkim entuzjastą – wielkim entuzjastą życia. 

Jego tragiczna i przedwczesna śmierć w wieku lat 37 jest dla 

nas wszystkich niepojęta. Paweł żył z pasją i realizując się  

w swoich pasjach nagle odszedł. Z pasją podchodził do 

pracy zawodowej ciągle goniąc za nowościami świata,  

z pasją podchodził do życia prywatnego; pasją zarażał 

swoje otoczenie. Miał to po prostu w sobie.  

Tę pasję poznawania świata i cieszenia się życiem chciał 

przekazać swojemu ukochanemu synowi Michałowi. Chciał 

pokazać mu wszystko i wszędzie, nauczyć współczesnego 

świata, zachęcając do aktywności w różnych sferach życia: w sporcie, podróżach, nauce. Sam 

był dla niego wspaniałym wzorem. Chciał cieszyć się z tego, jak jego syn wchodzi w dorosłe 

życie pasjonując się nim i odkrywając codziennie coś nowego i ciekawego.  

Rozwój młodego człowieka jest pełniejszy i szybszy, jeśli towarzyszą mu różnorodne 

doświadczenia. Z taką dewizą Paweł wychowywał swojego syna i z pewnością chciałby,  

aby wielu rówieśników Michała miało takie same szanse. 

Rodzina Pawła 
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I. IDEA FUNDUSZU 

Polska spółka Microsoft oraz jej pracownicy postanowili utworzyć Fundusz Wieczysty  

im. Pawła Kryszczyszyna, aby upamiętnić postać tragicznie zmarłego pracownika  

i kolegi oraz zbudować „żywy pomnik” idei i wartości, które były Mu bliskie.   

W listopadzie 2010 r. Fundusz ten został powołany przez Microsoft Sp. z o.o. we współpracy 

z Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce. Każdy pracownik  Microsoft – w Polsce i zagranicą, 

a także inne bliskie Pawłowi osoby, mogą aktywnie wesprzeć Fundusz, wspierając 

jednocześnie ważne cele społeczne. 

 

II. CELE FUNDUSZU 

Cele Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna to: 

 

 wsparcie Michała Kryszczyszyna – syna Pawła Kryszczyszyna. W tym celu po złożeniu 

wniosku zgodnie z Regulaminem Funduszu, Michał Kryszczyszyn otrzyma z Funduszu 

stypendium każdego roku aż do czasu zakończenia nauki, a w razie utraty lub 

pogorszenia zdrowia – inne wsparcie Funduszu. 

 

 wsparcie utalentowanych uczniów i studentów z rodzin pracowników polskiej spółki 

Microsoft znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub wymagających wsparcia w ich 

rozwoju naukowym.  

 

 wsparcie utalentowanych i niezamożnych uczniów i studentów znajdujących się  

w trudnej sytuacji życiowej lub wymagających wsparcia w ich rozwoju naukowym.   
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III.  ZREALIZOWANE DZIAŁANIA 

1. Spotkania członków Komisji Stypendialnej 

25 kwietnia 2013 r.  

Podczas spotkania przedstawiciele Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce zaprezentowali 

Komisji Stypendialnej raport z działalności Funduszu za 2012 rok. W raporcie zostały 

przedstawione takie informacje jak: działania zrealizowane w ramach Funduszu, dokonania 

stypendystów i sposób zarządzania funduszem przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce. 

Kolejnym punktem spotkania było zaplanowanie działań w ramach Funduszu na 2013 rok. 

Zostały omówione wyzwania oraz pomysły na rozwój funduszu, które przełożyły się m.in. na 

zintensyfikowanie działań promocyjnych i opisanie Funduszu Wieczystego im. Pawła 

Kryszczyszyna w tygodniku „Polityka”. Ostatnim punktem spotkania było omówienie potrzeb 

Michała Kryszczyszyna – syna Pawła i zaplanowanie stypendium na rok szkolny 2013/2014.  

 

25 czerwca 2013 r.  

Najważniejszym punktem spotkania było rozpatrzenie wniosków kandydatów o stypendium 

w ramach Funduszu Wieczystego. Spośród nadesłanych zgłoszeń, decyzją Komisji 

Stypendialnej przyznano dwa stypendia na łączną kwotę 18 000 zł. Stypendia te trafiły do 

Michała Kryszczyszyna oraz do Niny Fedorow. Kolejnym punktem spotkania było omówienie 

działań promocyjnych, w tym opracowanie nowej wersji informacji o Funduszu Wieczystym 

im. Pawła Kryszczyszyna, który stanowi podstawę w komunikacji z pracownikami firmy 

Microsoft.  
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2. Stypendia w ramach Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna 

W 2013 r. decyzją Komisji Stypendialnej działającej w ramach Funduszu przyznano dwa 

stypendia na łączną kwotę 18 000 zł.  

Pierwsze stypendium, w wysokości 13 000 zł trafiło do Michała Kryszczyszyna. Michał – syn 

Pawła Kryszczyszyna - jest laureatem kilku konkursów – głównie matematycznych, ale także  

z języka polskiego, angielskiego i przyrody. W wielu uzyskał wyróżnienia. Stypendium pokryło 

koszty związane z indywidualnymi lekcjami języka angielskiego, zakupem podręczników 

szkolnych i pomocy naukowych a także indywidualnymi lekcjami informatyki. W ramach 

stypendium Michał mógł wyjechać na obóz wypoczynkowo-krajoznawczy  oraz dokonać 

prenumeraty czasopism związanych z jego zainteresowaniami.  

Drugie stypendium w ramach Funduszu,  

w wysokości 5 000 zł trafiło do Niny Fedorow. 

Nina urodziła się w 2005 r. W  szóstym tygodniu 

życia pojawiły się napady padaczkowe, które 

spowodowały kilkumiesięczne pobyty w szpitalu. 

Do dziś Nina nie wstaje, nie mówi, często nie 

reaguje na obecność innych osób. Wciąż nie ma 

postawionej diagnozy, jest leczona na padaczkę i bardzo wiele czasu spędza na rehabilitacji.  

Przyznane stypendium zostało przeznaczone na różne rodzaje rehabilitacji oraz pobudzanie 

rozwoju Niny. Jest to przede wszystkim rehabilitacja ruchowa prowadzona na specjalnych 

sprzętach (piłki, pionizatory). W ramach stypendium prowadzone były także zajęcia 

rewalidacyjne – poznawanie smaków, dźwięków, zapachów i faktur – pobudzające zmysły.  

W ramach stypendium został także sfinansowany turnus rehabilitacyjny.  
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Stypendia zostały przyznane decyzją Komisji Stypendialnej w skład, której wchodzą 

następujące osoby: 

 Narcyz Adamus – Microsoft Sp. z o.o. 

 Iwona Jeznach – Microsoft Sp. z o.o. 

 Anna Kryszczyszyn – siostra Pawła Kryszczyszyna 

 Henryk Kryszczyszyn – ojciec Pawła Kryszczyszyna 

 Paweł Łukasiak – Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce 

 

3. Działania informacyjne 

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce prowadzi działania mające na celu informowanie 

pracowników Microsoft Sp. z o.o. o działach Funduszu Wieczystego, dba również o promocję 

w mediach ogólnopolskich. W 2013 r. prowadzone były następujące działania promocyjne: 

 Artykuł w tygodniku „Polityka” 

W 45 numerze Tygodnika Polityka ukazał się 

artykuł P. Ewy Wilk pt. „Żelazny Ślad” 

prezentujący ideę funduszy wieczystych. 

Jednym z opisanych tam przykładów „żywych 

pomników” był Fundusz Wieczysty im. Pawła 

Kryszczyszyna. Fragment artykułu poniżej: 

 

[…] To była przyjaźń. Z tych współczesnych. Męska, szorstka, taka, co to jest, ale nie myśli się, 

jak ją zdefiniować. Paweł zaraził Narcyza motocyklami, Narcyz Pawła żaglami. Raz było tej 

przyjaźni więcej, raz mniej, raz były okresy otwartości, mówi Narcyz, innym razem 

miesiącami można było się nie spotykać, tyle co w firmie. 
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Firma – też z tych współczesnych. Paweł był związany z marketingiem, Narcyz z technologią. 

Microsoft, korporacja, ludzie przychodzą, odchodzą, raczej do pracy niż dla przyjaźni. Praca 

z tych, co to prawie staje się życiem. 

Życie poza pracą też było współczesne – szybkie. Nasycić się, nakosztować, wycisnąć, ile się 

da. Chłonąć, zwiedzać. Paweł miał do tego charakter. Był z tych, którzy w każdej sytuacji 

potrafią znaleźć plusy. Na życiowych zakrętach też. 

Zakręty? – współczesne. (To na zakrętach pojawiały się okresy otwartości). Ze związków, 

które nie przetrzymały zakrętów, i Paweł, i Narcyz mają synów w podobnym wieku. Trzeba 

spędzić ciekawie wakacje, trzeba sensownie ojcować, wiadomo – stwarzać możliwości, 

rozwijać talenty, języki, sport, komputer; do ojców takie sprawy należą. 

Śmierć współczesna: 37 lat, motocykl. Jechali we trzech z Mazur, jeden za drugim. Paweł 

pierwszy. Wyprzedzał. Rów. Na miejscu. Nie wiadomo właściwie dlaczego. W policyjnym 

protokole wpisano: bez udziału osób trzecich. 

Zostajesz z czymś takim. Ze zdjęciami, z filmikami z tego chłonięcia życia. W mieszkaniu, które 

właśnie zmieniłeś, ciesząc się, że świetnie się złożyło, bo ta sama dzielnica, będziesz miał 

blisko do Pawła. Z tęsknotą zostajesz, ze świadomością, ile dla ciebie znaczyło te dziesięć 

niezdefiniowanych lat. Siedzisz w nocy przed komputerem, chcesz dać wyraz… Sklecisz parę 

słów, wrzucasz do Internetu. W porządku. Ale mało. 

Więc myślisz czasem, co by Paweł na to czy na tamto, 

gdyby żył. Co dla niego byłoby ważne? Michał, syn, 

byłby ważny. Więc coś trzeba zrobić dla Michała, ma 

11 lat dopiero. 

Od czterech lat działa Fundusz Wieczysty im. Pawła 

Kryszczyszyna. Co roku kapituła funduszu – ojciec 

Pawła, siostra, przyjaciel Narcyz Adamus oraz 
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przedstawiciel firmy Microsoft – przyznaje chłopcu środki na rozwój zainteresowań, uzdolnień 

i edukację. Kapitał żelazny powstał ze środków przyjaciół, rodziny, a głównie Microsoftu 

(Paweł nie mógł już odebrać nagrody, która należałaby mu się z końcem roku). Jest 

nienaruszalny, ma procentować. Z oprocentowania wspierany jest Michał, ale teraz już także 

dwoje innych dzieci. Tak zapisano w regulaminie funduszu – że jest on dla Michała i innych 

dzieci, uzdolnionych, wymagających wsparcia, takich, które znalazły się w trudnej sytuacji 

życiowej. Dzieci pracowników Microsoftu, ale także spoza firmy. 

 

 www.funduszewieczyste.pl – informacja na stronie kampanii „Jesteśmy dziś, jutro, 

zawsze”, promującej ideę funduszy wieczystych i kapitałów żelaznych. 

 www.filantropia.org.pl - strona Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.  

 „Dobrze inwestuj w dobro!” – publikacja o charakterze  edukacyjnym opracowana  

w ramach projektu dofinansowanego ze środków Narodowego Banku Polskiego.  

W ramach publikacji zostały zaprezentowane sposoby skutecznego budowania  

i zarządzania kapitałem finansowym w organizacjach oraz instytucjach działających na 

rzecz pożytku publicznego. Jeden rozdział publikacji poświęcony jest funduszom 

wieczystym i współpracy z darczyńcami. Zawiera on między innymi opis działalności 

Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna.  

 W 2013 r. prowadzona była  komunikacja wewnętrzna w firmie Microsoft mająca na celu 

informowanie pracowników firmy o działaniach realizowanych w ramach Funduszu. 

 

IV. ZARZĄDZANIE FUNDUSZEM 

Zarządzanie Funduszem Wieczystym im. Pawła Kryszczyszyna powierzono Akademii Rozwoju 

Filantropii w Polsce zgodnie z umową darowizny z poleceniem dnia 22 listopada 2010 roku. 
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W ramach zarządzania Funduszem, Akademia prowadzi jego obsługę biurową, księgową  

i podatkową. Koszty zarządzania Funduszem w 2013 r. wyniosły 2 031,67 zł. 

 

V. O AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE 

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezależną organizacją 

pozarządową działającą od 1998 r. Prowadzi działania w następujących obszarach 

programowych: 

 rozwój społeczności lokalnych 

 programy stypendialne 

 filantropia indywidualna oraz instytucjonalna 

 społeczne zaangażowanie biznesu 

 aktywność osób starszych 

 

Akademia Rozwoju Filantropii prowadzi pełną księgowość i jest audytowana. Wszystkie 

wpłaty na rzecz funduszy wieczystych są wyodrębnione w systemie finansowo-księgowym  

i dostępne dla darczyńców. Akademia jest także odpowiedzialna za bezpieczne inwestowanie 

środków przeznaczonych na fundusze wieczyste. Przynajmniej raz w roku przygotowywane 

jest sprawozdanie z zarządzania i wykorzystania środków. Na życzenie darczyńcy Akademia 

może współpracować z mediami, prowadzić kampanie informacyjne na temat funduszu na 

portalach internetowych oraz w mediach społecznościowych lub też przygotować teczkę, 

czyli komplet materiałów (ulotki, raporty, wizytówki) o ustanowionym funduszu. 

 

 

 

 

 



  

 

Strona | 10 

 

Nasze zasady 

 Otwartość - jesteśmy otwarci na dialog i współpracę, wymianę idei, poszukiwanie 

rozwiązań 

Partnerstwo - budujemy koalicje z naszymi partnerami i pracujemy z nimi w sieciach 

partnerskich opartych na wspólnocie celów i wartości. 

 Innowacyjność - szukamy nieszablonowych metod działania, walczymy z rutyną 

Rzetelność i przejrzystość działań - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie 

powierzonych nam pieniędzy, o ich monitoring i ewaluację 

 Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, 

wydajemy publikacje, prowadzimy społeczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie 

systemowych rozwiązań i dobrych praktyk w obszarach naszych działań. 

 Nieuzależnianie od pomocy - uczymy samodzielności, nasza pomoc to wspieranie 

aktywności i zaradności organizacji i obywateli. 

 

 

 

Inspirujemy!  

Pomagamy działać! 
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Raport roczny Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna za 2013 r. 

    
 

Kapitał żelazny (nienaruszalny) 
  

    
    
      Stan początkowy 01.01.2013               203 166,97     

I Wpłaty 01.01-31.12.2013                     1 352,35     
II Przychody finansowe 01.01-31.12.2013                  10 158,35     
III Koszty 01.01-31.12.2013                     2 031,67     

  Stan na koniec roku 31.12.2013               212 646,00     

    
    I Zestawienie wpłat na  Fundusz     

    
 

 Opis   Data   Kwota  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 02-01-2013                            30,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 01-02-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 01-03-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 02-04-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - W.ZAREMBA 15-04-2013                         200,00 zł  

 
Darowizna - P.CHICHOCKI 30-04-2013                         500,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 02-05-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 03-06-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 01-07-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 01-08-2013                            10,00 zł  

 
Darowizna - P.CICHOCKI 21-10-2013                         500,00 zł  

 
Darowizna - T.GAJEWSKI 22-10-2013                              2,35 zł  

 
Darowizna - N.ADAMUS 04-12-2013                            50,00 zł  

 
Suma                     1 352,35     

    
    II Przychody finansowe     

    
 

Opis Okres  Kwota  

 
Odsetki od obligacji skarbowych (5%) I - XII                     10 158,35     

 
Suma                  10 158,35     

    
    III Koszty     

    
 

 Opis   Data   Kwota  

 
 Zarządzanie Funduszem  I - XII                       2 031,67     

 
Suma                     2 031,67     
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Raport roczny Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna za 2013 r. 

    

 
Środki przepływowe 

  

    

      Stan początkowy 01.01.2013                  78 411,00     

I Wpłaty 01.01-31.12.2013                                     -       

II Przychody finansowe 01.01-31.12.2013                     1 803,45     

III Koszty 01.01-31.12.2013                  18 001,40     

  Stan na koniec roku 31.12.2013                  62 213,05     

    

    I Zestawienie wpłat na  Fundusz     

    

 
 Opis   Data   Kwota  

 
      

 
      

 
      

 
Suma                                     -       

    

    II Przychody finansowe     

    

 
Opis Okres  Kwota  

 
Odsetki od lokat bankowych (średnio 2,3%) I-XII                       1 803,45     

 
      

 
      

 
      

 
      

 
Suma                     1 803,45     

    

    III Koszty     

    

 
 Opis   Data   Kwota  

 
Wypłata stypendium M. Kryszczyszyn  29-07-2013                      13 000,00     

 
Wypłata darowizny A.Fedorow  09-10-2013                        5 000,00     

 
Prowizje bankowe I-XII                                1,40     

 
      

 
Suma                  18 001,40     

 


