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Pawet byt wielkim entuzjastq — wielkim entuzjastq zycia. Jego tragiczna i przedwczesna Smierc
w wieku lat 37 jest dla nas wszystkich niepojeta. Pawet zyt z pasjq i realizujqc sie w swoich pasjach
nagle odszedt. Z pasjq podchodzit do pracy zawodowej ciggle gonigc za nowosciami swiata, z pasjq

podchodzit do zycia prywatnego; pasjq zarazat swoje otoczenie. Miat to po prostu w sobie.

Te pasje poznawania swiata i cieszenia sie zZyciem chciat przekaza¢ swojemu ukochanemu synowi
Michatowi. Chciat pokaza¢ mu wszystko i wszedzie, nauczy¢ wspétczesnego Swiata, zachecajqgc do
aktywnosci w réznych sferach zycia: w sporcie, podrézach, nauce. Sam byt dla niego wspaniatym
wzorem. Chciat cieszy¢ sie z tego, jak jego syn wchodzi w doroste zycie pasjonujqc sie nim

i odkrywajqc codziennie cos nowego i ciekawego.

Rozwdj mtodego cztowieka jest petniejszy i szybszy, jesli towarzyszq mu réznorodne
doswiadczenia. Z takq dewizq Pawet wychowywat swojego syna i z pewnosciq chciatby,

aby wielu rowiesnikéw Michata miato takie same szanse.

Rodzina Pawta
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I. IDEA FUNDUSZU

Polska spo6tka Microsoft oraz jej pracownicy postanowili utworzy¢ Fundusz Wieczysty
im. Pawta Kryszczyszyna, aby upamietni¢ posta¢ tragicznie zmartego pracownika
i kolegi oraz zbudowat idei i warto$ci, ktére byly Mu bliskie.
W listopadzie 2010 r. Fundusz ten zostat powotany przez Microsoft Sp. z 0.0. we
wspotpracy z Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce. Kazdy pracownik Microsoft -
w Polsce i zagranica, a takze inne bliskie Pawtowi osoby, moga aktywnie wesprzec

Fundusz, wspierajac jednoczes$nie wazne cele spoteczne.

II. CELE FUNDUSZU

Cele Funduszu Wieczystego im. Pawta Kryszczyszyna to:

¢ wsparcie Michata Kryszczyszyna - syna Pawta Kryszczyszyna. W tym celu po
ztoZeniu wniosku zgodnie z Regulaminem Funduszu, Michat Kryszczyszyn otrzyma
z Funduszu stypendium kazdego roku az do czasu zakonczenia nauki a w razie

utraty lub pogorszenia zdrowia - inne wsparcie Funduszu.

< wsparcie utalentowanych uczniow i studentow z rodzin pracownikow polskiej
spotki Microsoft znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub wymagajacych

wsparcia w ich rozwoju naukowym.
¢ wsparcie utalentowanych i niezamoznych uczniow i studentow znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowej lub wymagajacych wsparcia w ich rozwoju

naukowym.
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III. ZREALIZOWANE DZIALANIA
1. Spotkania cztonkéw Komisji Stypendialnej
12 czerwca 2012 r.

przedstawienie przez ARFP raportu rocznego Funduszu Wieczystego im. Pawla
Kryszczyszyna za 2011 r., przedstawienie przez ARFP planu finansowego Funduszu na
rok 2012, przygotowanie do przyznania Michatowi Kryszczyszynowi stypendiow w
2012 r., oméwienie propozycji spotkania z pracownikami Microsoft Sp. z 0.0. w sprawie

Funduszu.

13 lipca 2012 r.

przyznanie stypendium dla Michata Kryszczyszyna w wysokosci 12 000 zi. Stypendium

zostalo przeznaczona na zakup laptopa i akcesoriow.
2 pazdziernika 2012.

przyznanie stypendium dla Michata Kryszczyszyna na rok szkolny 2012/2013,
omoOwienie planu finansowego realizowanego w 2012 r., analiza sytuacji finansowej

Funduszu w perspektywie 10-letnie;j.

2. Kontakt z darczyncami Funduszu

Kazdy darczynca Funduszu otrzymat od Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
za wsparcie Funduszu wraz z informacja, Ze zgodnie z Art. 26 ust. 1
pkt. 9 i ust. 5 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, darowizny stanowigce

nie wiecej niz 6% dochodu moga by¢ odliczone od podstawy opodatkowania.

Strona | 4



AKADEMIA ROZWOJU -~ ®
. FILANTROPII W POLSCE MleOSOﬂ'

3. Stypendia w ramach Funduszu Wieczystego im. Pawla Kryszczyszyna

9 stycznia 2012 r. w wysokoSci 4 200 zt zostata wyptacona druga transza stypendium
dla Michata Kryszczyszyna. Michat jest laureatem kilku konkurséw - gléwnie
matematycznych, ale takze z jezyka polskiego, angielskiego i przyrody. W wielu uzyskat
wyroéznienia. Stypendium pokryto koszty zwigzane z indywidualnymi lekcjami jezyka

angielskiego, zakupem podrecznikéw szkolnych i zajeciami z informatyki.

13 lipca 2012 r. przyznane stypendium dla Michata Kryszczyszyna w wysokosci 12 000
zt. Przyznane stypendium pozwolito Michatowi na rozwijanie jego zainteresowan oraz
zdobywanie nowych umiejetnosci. Stypendium w catoSci przeznaczone zostato na zakup

nowego laptopa i akcesoriow.

2 pazdziernika 2012 r. decyzja Komisji Stypendialnej zostato przyznane stypendium w
wysokosci 10 000 zt dla Michata Kryszczyszyna na rok szkolny 2012/2013. Michat moze
przeznaczy¢ stypendium m.in. na zakup pomocy naukowych, optacenie kurséw i zajec

pozalekcyjnych, dzieki ktorym moze rozwija¢ swoje pasje i zainteresowan.

Stypendia zostaty przyznane decyzja , w sktad, ktérej wchodza
nastepujace osoby:

3 - Microsoft Sp. z 0.0,

3 - Microsoft Sp. z o0.0.,

R - siostra Pawta Kryszczyszyna,

L - ojciec Pawta Kryszczyszyna,

3 - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,

&> - Kancelaria Prawna Domino.

Aby unikng¢ konfliktu interes6w zwigzanego z przyznaniem stypendium cztonkowi
rodziny, Pani Anna Kryszczyszyn oraz Pan Henryk Kryszczyszyn wzieli udziat

w posiedzeniu Komisji Stypendialnej bez prawa glosu
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4. Dzialania informacyjne

s www.funduszwieczysty.pl - strona kampanii ,JesteSmy dzi$, jutro, zawsze”,

promujacej idee funduszy wieczystych i kapitatéw zelaznych.
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®,

 www.filantropia.org.pl - strona Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

AKADEMIA ROZWOJU rap—
« FILANTROPII W POLSCE

S ZESPOL  JAK ZMIENIAMY $WIAT?  BIBLIOTEKA  BLOG

GWIADY
dobroczynnosci

V‘% jznuir‘%o

\WSZE

AKTUALNOSCI IS OSTATNIO NA

KALENDARIUM

KWIECIEN 2013

®,

« ,Dobrze inwestuj w dobro! Tworzenie kapitalow Zelaznych i funduszy
wieczystych” - publikacja o charakterze edukacyjnym opracowane w ramach

projektu dofinansowanego ze Srodk6w Narodowego Banku Polskiego. W ramach
Strona | 6



AKADEMIA ROZWOJU -~ ®
. FILANTROPII W POLSCE M’C’OSO”

zostaty zaprezentowane sposoby skutecznego budowania i zarzadzania
kapitatem finansowym w organizacjach oraz instytucjach dziatajgcych na rzecz
pozytku publicznego. Opisane zostaty takze bogata historia i znaczenie funduszy

wieczystych w Polsce i na $wiecie.

DOBRZE
INWESTU]J
W DOBRO!

TWORZENIE

KAPITALOW ZELAZNYCH
1FUNDUSZY WIECZYSTYCH N B P

Narodowy Bank Polski

< W 2012 r. prowadzona byla réwniez komunikacja wewnetrzna w firmie
Microsoft, majgca na celu poinformowanie pracownikéw firmy o dziataniach

realizowanych w ramach Funduszu.

IV. ZARZADZANIE FUNDUSZEM

Zarzadzanie Funduszem Wieczystym im. Pawta Kryszczyszyna powierzono
zgodnie z umowg darowizny z poleceniem dnia
22 listopada 2010 roku. W ramach zarzadzania Funduszem, Akademia prowadzi jego

obstuge biurowa, ksiegowa i podatkowa.
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V. 0 AKADEMII ROZWO]JU FILANTROPII W POLSCE

Akademia jest niezalezng, nienastawiong na zysk organizacjg pozarzadowa dziatajaca od

1998r.
Nasze zasady:

* otwartosc - jesteSmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei,

poszukiwanie rozwigzan,

* partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspdlnych

celach i wartosSciach,

* innowacyjnos¢ - poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na

nowe obszary,

* rzetelnosci przejrzystosc dziatan - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie

powierzonych nam srodkéw, o wysoka jako$¢ rezultatéw, monitoring i ewaluacje,

* wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej,
doradczej, wydajemy publikacje, prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o
wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych praktyk w obszarach naszych

dziatan,

* nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielno$ci, nasza pomoc to

wspieranie aktywnosci i zaradno$ci organizacji i obywateli.

Inspirujemy! Pomagamy dziata¢!
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