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Paweł był wielkim entuzjastą – wielkim entuzjastą życia. Jego tragiczna i przedwczesna śmierć  

w wieku lat 37 jest dla nas wszystkich niepojęta. Paweł żył z pasją i realizując się w swoich pasjach 

nagle odszedł. Z pasją podchodził do pracy zawodowej ciągle goniąc za nowościami świata, z pasją 

podchodził do życia prywatnego; pasją zarażał swoje otoczenie. Miał to po prostu w sobie.  

Tę pasję poznawania świata i cieszenia się życiem chciał przekazać swojemu ukochanemu synowi 

Michałowi. Chciał pokazać mu wszystko i wszędzie, nauczyć współczesnego świata, zachęcając do 

aktywności w różnych sferach życia: w sporcie, podróżach, nauce. Sam był dla niego wspaniałym 

wzorem. Chciał cieszyć się z tego, jak jego syn wchodzi w dorosłe życie pasjonując się nim 

 i odkrywając codziennie coś nowego i ciekawego.  

Rozwój młodego człowieka jest pełniejszy i szybszy, jeśli towarzyszą mu różnorodne 

doświadczenia. Z taką dewizą Paweł wychowywał swojego syna i z pewnością chciałby,  

aby wielu rówieśników Michała miało takie same szanse. 

 

Rodzina Pawła 
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I. IDEA FUNDUSZU 

Polska spółka Microsoft oraz jej pracownicy postanowili utworzyć Fundusz Wieczysty 

im. Pawła Kryszczyszyna, aby upamiętnić postać tragicznie zmarłego pracownika  

i kolegi  oraz zbudować „żywy pomnik” idei i wartości, które były Mu bliskie.   

W listopadzie 2010 r.  Fundusz ten został powołany przez Microsoft Sp. z o.o. we 

współpracy z Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce. Każdy pracownik  Microsoft –  

w Polsce i zagranicą, a także inne bliskie Pawłowi osoby, mogą aktywnie wesprzeć 

Fundusz, wspierając jednocześnie ważne cele społeczne. 

 

II. CELE FUNDUSZU 

Cele Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna to: 

 

 wsparcie Michała Kryszczyszyna – syna Pawła Kryszczyszyna. W tym celu po 

złożeniu wniosku zgodnie z Regulaminem Funduszu, Michał Kryszczyszyn otrzyma 

z Funduszu stypendium każdego roku aż do czasu zakończenia nauki a w razie 

utraty lub pogorszenia zdrowia – inne wsparcie Funduszu. 

 

 wsparcie utalentowanych uczniów i studentów z rodzin pracowników polskiej 

spółki Microsoft znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub wymagających 

wsparcia w ich rozwoju naukowym.  

 

 wsparcie utalentowanych i niezamożnych uczniów i studentów znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej lub wymagających wsparcia w ich rozwoju 

naukowym.   
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III. ZREALIZOWANE DZIAŁANIA 

1. Spotkania członków Komisji Stypendialnej 

12 czerwca 2012 r. 

przedstawienie przez ARFP raportu rocznego Funduszu Wieczystego im. Pawła 

Kryszczyszyna za 2011 r., przedstawienie przez ARFP planu finansowego Funduszu na 

rok 2012, przygotowanie do przyznania Michałowi Kryszczyszynowi stypendiów w 

2012 r., omówienie propozycji spotkania z pracownikami Microsoft Sp. z o.o. w sprawie 

Funduszu. 

 
13 lipca 2012 r. 

przyznanie stypendium dla Michała Kryszczyszyna w wysokości 12 000 zł. Stypendium 

zostało przeznaczona na zakup laptopa i akcesoriów.  

2 października 2012. 

przyznanie stypendium dla Michała Kryszczyszyna na rok szkolny 2012/2013, 

omówienie planu finansowego realizowanego w 2012 r., analiza sytuacji finansowej 

Funduszu w perspektywie 10-letniej. 

 

2. Kontakt z darczyńcami Funduszu 

Każdy darczyńca Funduszu otrzymał od Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce  list z 

podziękowaniem za wsparcie Funduszu wraz z informacją, że zgodnie z Art. 26 ust. 1 

pkt. 9 i ust. 5 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, darowizny stanowiące 

nie więcej niż 6% dochodu mogą być odliczone od podstawy opodatkowania. 
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3. Stypendia w ramach Funduszu Wieczystego im. Pawła Kryszczyszyna 

9 stycznia 2012 r. w wysokości 4 200 zł została wypłacona druga transza stypendium 

dla Michała Kryszczyszyna. Michał jest laureatem kilku konkursów – głównie 

matematycznych, ale także z języka polskiego, angielskiego i przyrody. W wielu uzyskał 

wyróżnienia. Stypendium pokryło koszty związane z indywidualnymi lekcjami języka 

angielskiego, zakupem podręczników szkolnych i zajęciami z informatyki.  

 

13 lipca 2012 r. przyznane stypendium dla Michała Kryszczyszyna w wysokości 12 000 

zł. Przyznane stypendium pozwoliło Michałowi na rozwijanie jego zainteresowań oraz 

zdobywanie nowych umiejętności. Stypendium w całości przeznaczone zostało na zakup 

nowego laptopa i akcesoriów. 

2 października 2012 r. decyzją Komisji Stypendialnej zostało przyznane stypendium w 

wysokości 10 000 zł dla Michała Kryszczyszyna na rok szkolny 2012/2013. Michał może 

przeznaczyć stypendium m.in. na zakup pomocy naukowych, opłacenie kursów i zajęć 

pozalekcyjnych,  dzięki którym może rozwijać swoje pasje i zainteresowań.  

 

Stypendia zostały przyznane decyzją Komisji Stypendialnej, w skład, której wchodzą 

następujące osoby: 

 Narcyz Adamus – Microsoft Sp. z o.o., 

 Iwona Jeznach – Microsoft Sp. z o.o., 

 Anna Kryszczyszyn – siostra Pawła Kryszczyszyna, 

 Henryk Kryszczyszyn – ojciec Pawła Kryszczyszyna, 

 Paweł Łukasiak – Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 

 Beata Sukowska – Domino – Kancelaria Prawna Domino. 

 

Aby uniknąć konfliktu interesów związanego z przyznaniem stypendium członkowi 

rodziny, Pani Anna Kryszczyszyn oraz Pan Henryk Kryszczyszyn wzięli udział  

w posiedzeniu Komisji Stypendialnej bez prawa głosu 
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4. Działania informacyjne 

 www.funduszwieczysty.pl – strona kampanii „Jesteśmy dziś, jutro, zawsze”, 

promującej ideę funduszy wieczystych i kapitałów żelaznych. 

 

 

 www.filantropia.org.pl - strona Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.  

 

 

 „Dobrze inwestuj w dobro! Tworzenie kapitałów żelaznych i funduszy 

wieczystych” – publikacja o charakterze  edukacyjnym opracowane w ramach 

projektu dofinansowanego ze środków Narodowego Banku Polskiego. W ramach 
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zostały zaprezentowane sposoby skutecznego budowania i zarządzania 

kapitałem finansowym w organizacjach oraz instytucjach działających na rzecz 

pożytku publicznego. Opisane zostały także bogata historia i znaczenie funduszy 

wieczystych w Polsce i na świecie. 

 

    

 

 W 2012 r. prowadzona była również komunikacja wewnętrzna w firmie 

Microsoft, mająca na celu poinformowanie pracowników firmy o działaniach 

realizowanych w ramach Funduszu.  

 

IV. ZARZĄDZANIE FUNDUSZEM 

Zarządzanie Funduszem Wieczystym im. Pawła Kryszczyszyna powierzono Akademii 

Rozwoju Filantropii w Polsce zgodnie z umową darowizny z poleceniem dnia  

22 listopada 2010 roku. W ramach zarządzania Funduszem, Akademia prowadzi jego 

obsługę biurową, księgową i podatkową. Koszty zarządzania Funduszem w 2012 r. 

zostały w pełni pokryte przez Akademię.   
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V. O AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE 

Akademia jest niezależną, nienastawioną na zysk organizacją pozarządową działającą od 

1998 r.  

 Nasze zasady:  

• otwartość - jesteśmy otwarci na dialog i współpracę, wymianę idei, 

poszukiwanie rozwiązań, 

• partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspólnych 

celach i wartościach, 

• innowacyjność - poszukujemy nierutynowych metod działania, wkraczamy na 

nowe obszary, 

• rzetelność i przejrzystość działań - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie 

powierzonych nam środków, o wysoką jakość rezultatów, monitoring i ewaluację, 

• wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, 

doradczej, wydajemy publikacje, prowadzimy społeczne kampanie, zabiegamy o 

wprowadzenie systemowych rozwiązań i dobrych praktyk w obszarach naszych 

działań, 

• nieuzależnianie od pomocy - uczymy samodzielności, nasza pomoc to 

wspieranie aktywności i zaradności organizacji i obywateli.  

 

 

Inspirujemy! Pomagamy działać!  

 


